
対象：概ね40歳以下の難聴の方

【第1回】 10月3日（火）19:00～20:30
＜基礎知識編＞
・仕事って何のためにあるのか？
・難聴者の求人内容の現状 ・障害者枠と一般枠
・難聴者が持っている能力と職種の可能性

【第2回】10月17日（火）19:00～20：40
＜働きがいを持てる仕事の選び方編＞
・役に立ちたいことから仕事を選ぶ
・持ち味の整理チェックシート ・仕事で使う能力の分類
・自分の持ち味と仕事で使う能力を比較する

【第3回】10月31日(火）19:00～21:00
<聞こえの把握編>
・自分の聴力の伝え方
・聞こえの状況の整理
・場面ごとのサポート依頼の整理 ・ＩＴツールの紹介

【第4回】11月14日（火）19:00～20:30
<難聴を踏まえた仕事の探し方編>
・求人の探し方 ・ハローワーク求人票の見方
・聞こえないことを考慮した仕事選択の視点
・難聴を活かす、フォローする考え方

【第5回】11月28日（火）19:00～20:30
<職務経歴書作成編>
・職務経歴書の構成 ・職務経歴書の種類
・仕事の棚卸し ・棚卸しを職務経歴に整理する方法
・略歴の書き方

※各回とも後半30分：質問など雑談タイム

◆お申し込み
（右記QRコード又は下記URLをクリック）
https://ws.formzu.net/dist/S330589209/

【転職者向け】 就職支援セミナー

一般社団法人言葉のかけはし
代表理事 岩尾至和

キャリア支援・就職支援の仕事に携わ
り19年目。学生・若年者向けのキャリ
ア支援セミナー、キャリアカウンセリ
ング、企業向けキャリアデザイン研修
などを手掛ける。当法人では、難聴の
小・中・高校生向けキャリア学習講座
も展開中。

対象：大学・専門学校新卒、既卒数年程度の難聴の方

【第1回】2024年1月13日（土）10:00～１１：５０
 ＜働きがいを持てる仕事の選び方編＞
・仕事って何のためにあるのか？
・役に立ちたいことから仕事を選ぶ ・持ち味の整理
・自分の持ち味と仕事で使う能力を比較する

【第2回】2024年1月27日（土）10:00～１１：３０
＜難聴者の仕事選択の視点編＞
・障害者枠と一般枠の違い（お金の話・難聴理解）
・難聴者の仕事の現状 ・難聴を考慮した仕事選択の視点
・難聴を活かす、フォローする考え方

【第3回】2024年2月3日（土）10:00～１１：４０
＜聞こえの把握編＞
・自分の聴力の伝え方
・仕事における聞こえの状況のイメージ
・配慮のお願いの重要性 ・合理的配慮について

【第4回】2024年2月17日（土）10:00～１１：４０
＜難聴を踏まえた求人への応募編＞
・応募の流れ ・ナビサイトの見方
・難聴を隠して応募するか？
・場面ごとのサポートの依頼の整理

【第5回】2024年3月2日（土）10:00～１１：４０
＜応募書類作成編＞
・エントリーシートについて
・志望動機のポイントと作成 ・エピソードの整理
・自己PRのポイントと作成

※各回とも後半30分：質問など雑談タイム

◆お申し込み
（右記QRコード又は下記URLをクリック）
https://ws.formzu.net/dist/S344169368/

【大学・専門学校向け】 就職支援セミナー

講師参加者の声

■難聴に特化しているので新たな気づきがありました。
■情報保障という言葉は今まであまり意識してませんでした。
会社側への配慮のお願いは申し訳ない気持ちで一杯でしたが、
保障してもらって良いんだと感じました。こちらからお願いす
ることが相互にとって良いのだと感じました。実践したいです。
■難聴でもできる仕事をさがしていましたが、自分が役に立
ちたいことつリストなどで、もう少し自分がやりたい仕事も視
野にいれたいなぁと、感じるようになりワクワクしました。
（2022年度実施の「転職者向けセミナー」参加者より）

難聴者のための
就職支援セミナー
オンライン開催／全5回（選択可）／個別メール相談有

★音声文字変換アプリの字幕付き
★一部字幕付き事前録画でわかりやすい！
★講座で使用したワークシートは、講座後何回でも添削OK！

一般社団法人言葉のかけはし https://www.kotoba-bridge.org/

参加無料

定員20名

一般社団法人言葉のかけはし

https://ws.formzu.net/dist/S330589209/
https://ws.formzu.net/dist/S344169368/
https://www.kotoba-bridge.org/
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